STATUT
MALOPOLSKIEJ FEDERACJI SPORTU

ROZDIZIAL |

Nazwa, teren dziataniaq, siedziba i charakter prawny.

§1

Matopolska Federacja Sportu, zwana dalej MFS, jest zwigzkiem stowarzyszen.

§2

Obszarem dziatania MFS jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz kraje Unii Europejskiej,
a siedzibg wtadz miasto Krakdw.

§3

1.  MFS posiada osobowos¢ prawna.

2. MFS moze by¢ cztonkiem innych organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnym
profilu dziatania.

3.  MFS opiera sie na zasadach dobrowolnosci, samorzgdnosci i frwatosci zrzeszenia.

4. MFS realizuje cele niezarobkowe. Wszelkie dochody MFS przeznaczane sq na realizacje jej
celow statutowych.

§4

MFS dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem, a w szczegdlnosci z ustawg z dnia 7 kwietnia
1989 r. prawo o stowarzyszeniach, ustawqg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz innych aktéw prawnych powszechnie obowigzujgcych,
a takze niniejszego Statutu. Organem nadzorujgcym dziatalno$¢ MFS jest Prezydent Miasta
Krakowa jako organ wykonujgcy zadania starosty.

§5

1. MFS opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw, funduszach uzyskiwanych
z tytutu sktadek cztonkowskich, z tytutu dziatalnosci statutowej, zapisach, dotacjach,
darowiznach oraz innych srodkach finansowych.

2. MFS moze pozyskiwac Ssrodki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o finansowaniu
dziatalnosci organizacji pozarzgdowych

3. Do realizacji celéw statutowych MFS moze zatrudni¢ pracownikdw.

4. Pracownikami zatrudnionymi przez MFS do prowadzenia okreslonych spraw mogqg byc¢
rowniez cztonkowie zwiqzkéw sportowych lub klubdéw sportowych wchodzgcych w sktad
MFS.

5. Cztonkowie Zarzgdu MFS mogq by¢ zatrudnieni w MFS.

6. Zasady zatrudniania Cztonkdéw Zarzgdu okresla uchwata Zarzgdu z uwzglednieniem unikania
konfliktu interesow.



7. Cztonek Zarzgdu nie bierze udziatu w gtosowaniu nad decyzjg dotyczgcq jego zatrudnienia,
wynagrodzenia lub innych czynnosci prawnych, ktérych jest stronqg.

§6

MFS moze uzywac pieczeci, posiadac¢ logo oraz odznake organizacyjng oraz wydawac
komunikaty zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL 1I

Celi srodki dziatania.

§7

1. Celem MFS jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

?)

uczestnictwo w procesie rozwoju sportu we wszystkich grupach wiekowych,
w upowszechnianiu rekreacji ruchowej i profilaktyki zdrowotnej,

podnoszenie sprawnosci fizycznej dzieci, mtodziezy i dorostych,

propagowanie zdrowego i sportowego stylu zycia,

stwarzanie warunkéw do rozwoju sportu wyczynowego,

wspotpraca z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami sportowymi,
koordynowanie i realizowanie wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy,
propagowanie wybitnych indywidualnosci sportowych, osiggniec i wydarzen,

konsolidacja, wspieranie i reprezentowanie Srodowisk dziatajgcych na rzecz sportu,
rekreacjii zdrowia, a szczegdlnie okregowych zwigzkdw sportowych i wiodgcych klubow
sportowych,

wspodtpraca ze Srodowiskiem oséb niepetnosprawnych i prowadzenie dziatalnosci
w zakresie sportu i rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych,

10) podejmowanie innych przedsiewzie¢ stuzqgcych realizacji celdw statutowych.

2. MFS redlizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspodtdziatanie z organami administracji panstwowej, samorzgdowej, terytorialnej
oraz organizacjami i instytucjami zainteresowanymi sportem, rekreacjg ruchowqg
i profilaktykg zdrowotnq,

organizowanie szkolenh z zakresu sportu, upowszechniania rekreacji ruchowej i profilaktyki
zdrowotnej,

wspotdziatanie w realizacji i tworzeniu programow sportowych, upowszechniania sportu
i profilaktyki zdrowotnej,

wspodtdziatanie ze sSrodkami masowego przekazu,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, inicjowanie i popieranie prac naukowo-
badawczych z zakresu sportu, rekreacji i profilaktyki zdrowotnej,

promocje i wspieranie dziatalnosci regionalnych zwigzkdw sportowych iklubow



sportowych wchodzgcych w sktad MFS,
7) krzewienie idei olimpijskiej,
8) popularyzacje osiggniec i dokonan znanych sportowcow,
9) realizowanie zadan zleconych w zakresie sportu, rekreacji i profilaktyki zdrowotnej,

10) podejmowanie innych przedsiewzie¢ zgodnie z prawem w ramach statutowej
dziatalnosci, jakie okazqg sie celowe dla rozwoju sportu,

11) szkolenie oraz doszkalanie kadr szkoleniowych,
12) wspdtprace z Polskimi Zwigzkami Sportowymi,

13) organizacje imprez sportowych i innych wydarzen z zakresu sportu, rekreaciji i profilaktyki
zdrowotnej, w tym z udziatem osdb niepetnosprawnych.

W zakresie swojej dziatalnosci statutowej MFS moze realizowac zarédwno zadania wtasne, jak

izlecane przez organy administracii
terytorialnego oraz inne podmioty.

panstwowej lub organy jednostek samorzgdu

MFS moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnosc¢ statutowq.

MFS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, a uzyskany ewentualny dochdd jest w catosci przeznaczany na dziatalno$c
statutowq. Dziatalno$¢ gospodarcza bedzie wyodrebniona organizacyjnie i rachunkowo.
Decyzje w przedmiocie podijecia, jak i rodzaju dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad.

ROZDZIAL 1l

Czionkowie, ich prawa i obowiqzki.

§8

Cztonkowie MFS dzielq sie na:

1. Zwyczajnych.

2. Wspierajgcych.

§9

1. Cztonkami zwyczajnymi MFS mogqg byc¢ stowarzyszenia oraz zwigzki stowarzyszen,
w szczegodlnosci regionalne zwigzki sportowe.

2. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby prawne dziatajgce za posrednictwem swojego
przedstawiciela wspierajgce cele MFS organizacyjnie, finansowo, rzeczowo lub w inny
sposdb.

3. Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych nastepuje na podstawie pisemnej

deklaracji i stosownej uchwaty Zarzgdu MFS.
§10
Cztonkowie zwyczajni majq prawo do:

1) uczestnictwa poprzez swoich delegatow w Walnym Zebraniu Delegatéw z gtosem



stanowigcym oraz biernym i czynnym prawem wyborczym,

2) czynnego udziatu w pracach MFS, korzystania z uprawnien cztonkowskich wynikajgcych
ze statutowej dziatalnosci MFS,

3) zgtaszania postulatéw i wnioskdw wobec wtadz MFS oraz oceniania ich dziatalnosci.
2. Cztonkowie wspierajgcy mogqg by¢ wytgcznie gtosem doradczym dla Zarzgdu.
§ 11
Cztonkowie zwyczajni MFS sg zobowigzani do:

1. Aktywnej dziatalnosci na rzecz sportu, rekreaciji i zdrowia, podnoszenia poziomu sportowego

oraz realizacji celow statutowych.
2. Przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i decyzji wtadz MFS.

3. Terminowego optacania sktadek cztonkowskich i innych optat wynikajgcych z uchwat
Zarzgdu MFS.

§12
1. Cztonkostwo w MFS ustaje w przypadku:
1) rezygnacji cztonka MFS zgtoszonego na pismie do Zarzgdu MFS,
2) rozwigzania sie lub likwidacji cztonka MFS, a w przypadku cztonka wspierajgcego —
rowniez jego $mierci,
3) rozwigzania sie MFS,
4) pozbawienia cztonkostwa przez Zarzgd MFS.

2. Cztonek MFS moze by¢ pozbawiony cztonkostwa w prawach cztonkowskich przez Zarzgd
w przypadku naruszenia postanowien § 11.

3. Oduchwaty Zarzgdu w przedmiocie pozbawienia cztonkostwa, cztonkowi przystuguje prawo
pisemnego odwotania sie do Walnego Zebrania Delegatéw w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o podjeciu uchwaty przez Zarzgd. Odwotanie sktada
sie za posrednictwem Zarzgdu. Rozpatrzenie odwotania nastepuje na kolejnym Walnym
Zebraniu Delegatdw, ktérego uchwata jest ostateczna.

§13
1. Tytut cztonka honorowego moze otrzymac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dlia MFS.

2. Nadanie tytutu cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu MFS.
Cztonkowie honorowi majg gtos doradczy dla Zarzgdu.

Rozdziat IV

Witadze Zwiqzku.
§14
Wtadzami MFS sq:

1. Walne Zebranie Delegatow.



Zarzgd.
Komisja Rewizyjna.
§15

Kadencja wtadz MFS trwa cztery lata, aich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym zgodnie
zregulaminem obrad.

Do wtadz MFS wchodzg osoby, ktére kolejno otrzymaty najwiekszq liczbe gtosow.
§16

Najwyzszg wtadzg MFS jest Walne Zebranie Delegatow zwotywane przez Zarzqd co cztery
lata jako Sprawozdawczo-Wyborcze.

Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian,

2) wybodr cztonkdw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;j,
4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa
w prawach cztonka,

6) rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wnioskow Zarzgdu i cztonkdw zwyczajnych MFS,
7) podjecie uchwaty o rozwigzaniu MFS,

8) decydowanie o wszelkich sprawach MFS, dla ktérych Statut nie ustala kompetendii
dla innych wtadz.

§17
W Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — delegaci cztonkdw zwyczajnych,

2) z gtosem doradczym — cztonkowie wtadz MFS, ktdrzy nie zostali wybrani na delegatow
oraz zaproszeni goscie.

W Walnym Zebraniu Delegatdw biorg udziat delegaci wybrani wedtug klucza wyborczego
uchwalonego kazdorazowo przez Zarzqd. Zarzgd uchwala klucz wyborczy, z zastrzezeniem,
ze kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje co najmniej 1 delegat.

Cztonkowie MFS sq zawiadamiani przez Zarzgd o terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego
Zebrania Delegatow pocztq elektroniczng, co najmniej 14 dni przed terminem obrad.

Wskazanie danych delegatéw przez cztonkdw zwyczajnych MFS nastepuje kazdorazowo
na 7 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Delegatdéw na wskazang poczte
elektroniczng MFS.

§18

Uchwaty Walnego Zebrania Delegatdw zapadajg zwyktq wiekszoscig gtosdw.



Walne Zebranie Delegatéw ma prawo podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej
1/2 ogdlnej liczby delegatdéw w pierwszym terminie, zas w drugim terminie — bez wzgledu
na liczbe delegatow.

Kazdemu delegatowi przystuguje 1 gtos.
§19
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatdw zwotuje Zarzgd.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatdw moze by¢ zwotane na skutek:
1) uchwaty Zarzadu,
2) wniosku Komisji Rewizyjnej,
3) wniosku zgtoszonego przez co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych MFS.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatdéw zwotywane jest przez Zarzgd w terminie dwdch
miesiecy od zgtoszenia wniosku lub podjetej uchwaty i obraduje nad sprawami dla ktérych
zostato zwotane.

§ 20
Cztonkdw Zarzgdu powotuje i odwotuje Walne Zebranie Delegatow.
Zarzgd MFS liczy od 5 do 7 cztonkdw.

Pierwsze posiedzenie Zarzgdu powinno by¢ zwotane w ciggu 14 dni od dnia wyboru jego
cztonkdw i jest zwotywane przez Przewodniczgcego obrad Walnego Zebrania Delegatow.
W drodze gtosowania Zarzgd wybiera ze swego grona: Prezesa, dwdch Zastepcow
i Sekretarza.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajqg sie nie rzadziej niz raz na kwartat stacjonarnie lub online,
najpozniej do 30 dnia miesigca konczgcego kwartat. Zakres dziatania organizacii oraz frybu
pracy Zarzgdu okresla uchwalony przez Zarzgd regulamin.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy
jego cztonkdw. W razie réwnosci gtosdw rozstrzygajgcy jest gtos przewodniczgcego
posiedzenia. Zarzgd moze podejmowac¢ uchwaty Zarzadu drogg elekironiczng. Uchwata
jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Cztonkami Zarzgdu nie mogq by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 21
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
1) reprezentowanie MFS na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,
2) realizowanie uchwat, wytycznych i zaleceh Walnego Zebrania Delegatéw,
3) uchwalanie gtéwnych kierunkdw i programow dziatania MFS,
4) kierowanie catoksztattem dziatalnosci MFS,

5) zarzgdzanie majgtkiem i funduszami MFS,



6) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i innych optat na rzecz MFS,
7) uchwalanie plandw dziatania i plandw finansowych,
8) uchwalanie zakresu prowadzonej odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci statutowe),

9) zwotywanie Walnego Zebrania Delegatdw oraz przygotowywanie stosownej
dokumentacii,

10) powotywanie Komisji problemowych i zatwierdzanie ich regulamindw,
11) przyjmowanie i pozbawianie cztonkostwa w MFS,

12) sporzgdzanie rocznego sprawozdania merytorycznego oraz rocznego sprawozdania
finansowego z dziatalnosci MFS.

2. Do sktadania w imieniu Zwigzku oSwiadczen woli we wszystkich sprawach,
w tym reprezentacji, zaciggania zobowigzan majgtkowych, zawierania umaow, udzielania
petnomocnictw oraz sktadania wnioskéw, uprawnionych jest tqcznie dwdch cztonkdw
Zarzgdu, w tym Prezesa lub jednego z Zastepcow.

3. Cztonkom zwyczajnym przystuguje prawo odwotania sie od uchwat Zarzgdu do Komisji
Rewizyjnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty, za posrednictwem Zarzgdu.

4. W czynnosciach prawnych dokonywanych pomiedzy MFS i cztonkiem Zarzgdu,
MFS reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej.
§ 22

Organem wykonawczym Zarzgdu MFS jest Biuro, ktérego zakres dziatania okresla regulamin
uchwalony przez Zarzqd.

§ 23
1. Cztonkdw Komisji Rewizyjnej powotuje i odwotuje Walne Zebranie Delegatow.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktérzy wybierajg sposrdd siebie
Przewodniczgcego.

3. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole statutowej i finansowej
dziatalnosci MFS, ze szczegdlnym uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci
dziatan.

4, Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Delegatdéw sprawozdanie dotyczgce
dziatalnodci wtadz MFS oraz posiada wytgczne prawo stawiania wniosku w sprawach
absolutorium dla Zarzgdu.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen
kontroli i zgdania wyjasnieh oraz usuniecia nieprawidtowosci.

6. Przewodniczqgcy Komisji lub upowazniony przez niego cztonek Komisji na zaproszenie Zarzgdu
moze brac udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.

7. Szczegotowy zakres dziatania, organizacje oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej i jej organdw
okreslajg regulaminy uchwalone przez Komisje.

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:



1) nie mogqg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

2) nie mogg byc¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) mogqg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajq zwyktqg wiekszosciq gtosdw przy obecnosci co najmniej
2/3 cztonkow.

§ 24

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkdw wtadz w trakcie
trwania kadenciji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacii, pod warunkiem, ze liczba
dokooptowanych cztonkdw wtadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkdéw pochodzgcych
z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzgd zwotuje Walne Zebranie Delegatéw w celu odbycia
wyboréw nowych wtadz MFS.

ROZDZIAL V

Majgtek i fundusze Zwigzku.
§ 25

Majgtek MFS stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze iinne prawa majgtkowe.
Na fundusze MFS sktadajq sie:
1) sktadki cztonkowskie MFS,
2) $rodki finansowe na realizacje zadan zleconych,
3) darowizny i wptaty od sponsordw,
4) srodki finansowe od jednostek samorzgddw terytorialnych,
5) wptywy z odptatnej dziatalnosci statutowej MFS,
6) srodki finansowe z dziatalnosci gospodarcze;j,
7) inne $rodki finansowe.
MEFS gospodaruje majatkiem i funduszami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nieodptatna i odptatna dziatalnos¢ statutowa prowadzone sg w sposéb pozwalajgcy naich
rachunkowe wyodrebnienie.

Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem MFS w stosunku do jego
cztonkdéw, cztonkdbw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktdérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdinym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa



lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sqg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania i wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdw organdw
lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu MFS,

3) zakupu towaréw/ustug na zasadach innych niz rynkowe,

4) wykorzystywania majgtku sprzecznie z celami MFS.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe.
§ 26

Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Delegatdw wiekszosciq 2/3 gtosow
W obecnosci co najmniej potowy liczby delegatdéw.

§ 27

1. Rozwigzanie sie MFS nastepuje w przypadku podjecia uchwaty przez Walne Zebranie
Delegatow wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby delegatow,
za$ w drugim terminie bez wzgledu na liczbe delegatow.

2. Uchwata o rozwigzaniu sie MFS powinna okreslac¢ sposob jego likwidaciji i cel, na jaki zostanie
przeznaczony majatek MFS.

3. Likwidatorami MFS sqg cztonkowie Zarzgdu lub osoby wybrane przez Walne Zebranie
Delegatow.

4. Po zakonczeniu likwidacji likwidatorzy sktadajg wniosek do KRS o wykreslenie MFS z rejestru.

Statut przyjety przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow Matopolskiego Zwiqzku
Stowarzyszen Kultury Fizycznej w dniu 15.11.2025 r. w Nowym Targu.



