
STATUT 

MAŁOPOLSKIEJ FEDERACJI SPORTU 

ROZDZIAŁ I 

Nazwa, teren działania, siedziba i charakter prawny. 

§ 1  

Małopolska Federacja Sportu, zwana dalej MFS, jest związkiem stowarzyszeń. 

§ 2  

Obszarem działania MFS jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz kraje Unii Europejskiej, 

a siedzibą władz miasto Kraków. 

§ 3  

1. MFS posiada osobowość prawną. 

2. MFS może być członkiem innych organizacji krajowych i międzynarodowych o podobnym 

profilu działania. 

3. MFS opiera się na zasadach dobrowolności, samorządności i trwałości zrzeszenia. 

4. MFS realizuje cele niezarobkowe. Wszelkie dochody MFS przeznaczane są na realizację jej 

celów statutowych. 

§ 4  

MFS działa zgodnie z obowiązującym prawem, a w szczególności z ustawą z dnia 7 kwietnia 

1989 r. prawo o stowarzyszeniach, ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie oraz innych aktów prawnych powszechnie obowiązujących, 

a także niniejszego Statutu. Organem nadzorującym działalność MFS jest Prezydent Miasta 

Krakowa jako organ wykonujący zadania starosty. 

§ 5  

1. MFS opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, funduszach uzyskiwanych 

z tytułu składek członkowskich, z tytułu działalności statutowej, zapisach, dotacjach, 

darowiznach oraz innych środkach finansowych. 

2. MFS może pozyskiwać środki zgodnie z obowiązującymi przepisami o finansowaniu 

działalności organizacji pozarządowych 

3. Do realizacji celów statutowych MFS może zatrudnić pracowników. 

4. Pracownikami zatrudnionymi przez MFS do prowadzenia określonych spraw mogą być 

również członkowie związków sportowych lub klubów sportowych wchodzących w skład 

MFS. 

5. Członkowie Zarządu MFS mogą być zatrudnieni w MFS. 

6. Zasady zatrudniania Członków Zarządu określa uchwała Zarządu z uwzględnieniem unikania 

konfliktu interesów. 



7. Członek Zarządu nie bierze udziału w głosowaniu nad decyzją dotyczącą jego zatrudnienia, 

wynagrodzenia lub innych czynności prawnych, których jest stroną. 

§ 6  

MFS może używać pieczęci, posiadać logo oraz odznakę organizacyjną oraz wydawać 

komunikaty zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

ROZDZIAŁ II 

Cel i środki działania. 

§ 7  

1. Celem MFS jest: 

1) uczestnictwo w procesie rozwoju sportu we wszystkich grupach wiekowych, 

w upowszechnianiu rekreacji ruchowej i profilaktyki zdrowotnej, 

2) podnoszenie sprawności fizycznej dzieci, młodzieży i dorosłych, 

3) propagowanie zdrowego i sportowego stylu życia, 

4) stwarzanie warunków do rozwoju sportu wyczynowego, 

5) współpraca z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami sportowymi, 

6) koordynowanie i realizowanie współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży, 

7) propagowanie wybitnych indywidualności sportowych, osiągnięć i wydarzeń, 

8) konsolidacja, wspieranie i reprezentowanie środowisk działających na rzecz sportu, 

rekreacji i zdrowia, a szczególnie okręgowych związków sportowych i wiodących klubów 

sportowych, 

9) współpraca ze środowiskiem osób niepełnosprawnych i prowadzenie działalności 

w zakresie sportu i rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych, 

10) podejmowanie innych przedsięwzięć służących realizacji celów statutowych. 

2. MFS realizuje swoje cele poprzez: 

1) współdziałanie z organami administracji państwowej, samorządowej, terytorialnej 

oraz organizacjami i instytucjami zainteresowanymi sportem, rekreacją ruchową 

i profilaktyką zdrowotną, 

2) organizowanie szkoleń z zakresu sportu, upowszechniania rekreacji ruchowej i profilaktyki 

zdrowotnej, 

3) współdziałanie w realizacji i tworzeniu programów sportowych, upowszechniania sportu 

i profilaktyki zdrowotnej, 

4) współdziałanie ze środkami masowego przekazu, 

5) prowadzenie działalności wydawniczej, inicjowanie i popieranie prac naukowo- 

badawczych z zakresu sportu, rekreacji i profilaktyki zdrowotnej, 

6) promocję i wspieranie działalności regionalnych związków sportowych i klubów 



sportowych wchodzących w skład MFS, 

7) krzewienie idei olimpijskiej, 

8) popularyzację osiągnięć i dokonań znanych sportowców, 

9) realizowanie zadań zleconych w zakresie sportu, rekreacji i profilaktyki zdrowotnej, 

10) podejmowanie innych przedsięwzięć zgodnie z prawem w ramach statutowej 

działalności, jakie okażą się celowe dla rozwoju sportu, 

11) szkolenie oraz doszkalanie kadr szkoleniowych, 

12) współpracę z Polskimi Związkami Sportowymi, 

13) organizację imprez sportowych i innych wydarzeń z zakresu sportu, rekreacji i profilaktyki 

zdrowotnej, w tym z udziałem osób niepełnosprawnych. 

3. W zakresie swojej działalności statutowej MFS może realizować zarówno zadania własne, jak 

i zlecane przez organy administracji państwowej lub organy jednostek samorządu 

terytorialnego oraz inne podmioty. 

4. MFS może prowadzić odpłatną i nieodpłatną działalność statutową. 

5. MFS może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami, a uzyskany ewentualny dochód jest w całości przeznaczany na działalność 

statutową. Działalność gospodarcza będzie wyodrębniona organizacyjnie i rachunkowo. 

Decyzję w przedmiocie podjęcia, jak i rodzaju działalności gospodarczej podejmuje Zarząd. 

ROZDZIAŁ III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

§ 8  

Członkowie MFS dzielą się na: 

1. Zwyczajnych. 

2. Wspierających. 

§ 9  

1. Członkami zwyczajnymi MFS mogą być stowarzyszenia oraz związki stowarzyszeń, 

w szczególności regionalne związki sportowe. 

2. Członkami wspierającymi mogą być osoby prawne działające za pośrednictwem swojego 

przedstawiciela wspierające cele MFS organizacyjnie, finansowo, rzeczowo lub w inny 

sposób. 

3. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych i wspierających następuje na podstawie pisemnej 

deklaracji i stosownej uchwały Zarządu MFS. 

§ 10  

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1) uczestnictwa poprzez swoich delegatów w Walnym Zebraniu Delegatów z głosem 



stanowiącym oraz biernym i czynnym prawem wyborczym, 

2) czynnego udziału w pracach MFS, korzystania z uprawnień członkowskich wynikających 

ze statutowej działalności MFS, 

3) zgłaszania postulatów i wniosków wobec władz MFS oraz oceniania ich działalności. 

2. Członkowie wspierający mogą być wyłącznie głosem doradczym dla Zarządu. 

§ 11  

Członkowie zwyczajni MFS są zobowiązani do: 

1. Aktywnej działalności na rzecz sportu, rekreacji i zdrowia, podnoszenia poziomu sportowego 

oraz realizacji celów statutowych. 

2. Przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i decyzji władz MFS. 

3. Terminowego opłacania składek członkowskich i innych opłat wynikających z uchwał 

Zarządu MFS. 

§ 12  

1. Członkostwo w MFS ustaje w przypadku: 

1) rezygnacji członka MFS zgłoszonego na piśmie do Zarządu MFS, 

2) rozwiązania się lub likwidacji członka MFS, a w przypadku członka wspierającego – 

również jego śmierci, 

3) rozwiązania się MFS, 

4) pozbawienia członkostwa przez Zarząd MFS. 

2. Członek MFS może być pozbawiony członkostwa w prawach członkowskich przez Zarząd 

w przypadku naruszenia postanowień § 11. 

3. Od uchwały Zarządu w przedmiocie pozbawienia członkostwa, członkowi przysługuje prawo 

pisemnego odwołania się do Walnego Zebrania Delegatów w terminie 30 dni od dnia 

otrzymania zawiadomienia o podjęciu uchwały przez Zarząd. Odwołanie składa 

się za pośrednictwem Zarządu. Rozpatrzenie odwołania następuje na kolejnym Walnym 

Zebraniu Delegatów, którego uchwała jest ostateczna. 

§ 13  

1. Tytuł członka honorowego może otrzymać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla MFS. 

2. Nadanie tytułu członka honorowego następuje na podstawie uchwały Zarządu MFS. 

Członkowie honorowi mają głos doradczy dla Zarządu. 

Rozdział IV 

Władze Związku. 

§ 14  

Władzami MFS są: 

1. Walne Zebranie Delegatów. 



2. Zarząd. 

3. Komisja Rewizyjna. 

§ 15  

1. Kadencja władz MFS trwa cztery lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym zgodnie 

z regulaminem obrad. 

2. Do władz MFS wchodzą osoby, które kolejno otrzymały największą liczbę głosów. 

§ 16  

1. Najwyższą władzą MFS jest Walne Zebranie Delegatów zwoływane przez Zarząd co cztery 

lata jako Sprawozdawczo-Wyborcze. 

2. Walne Zebranie Delegatów może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne. 

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatów należy: 

1) uchwalanie Statutu i jego zmian, 

2) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

4) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

5) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa 

w prawach członka, 

6) rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wniosków Zarządu i członków zwyczajnych MFS, 

7) podjęcie uchwały o rozwiązaniu MFS, 

8) decydowanie o wszelkich sprawach MFS, dla których Statut nie ustala kompetencji 

dla innych władz. 

§ 17  

1. W Walnym Zebraniu Delegatów biorą udział: 

1) z głosem stanowiącym – delegaci członków zwyczajnych, 

2) z głosem doradczym – członkowie władz MFS, którzy nie zostali wybrani na delegatów 

oraz zaproszeni goście. 

2. W Walnym Zebraniu Delegatów biorą udział delegaci wybrani według klucza wyborczego 

uchwalonego każdorazowo przez Zarząd. Zarząd uchwala klucz wyborczy, z zastrzeżeniem, 

że każdemu członkowi zwyczajnemu przysługuje co najmniej 1 delegat. 

3. Członkowie MFS są zawiadamiani przez Zarząd o terminie, miejscu i porządku obrad Walnego 

Zebrania Delegatów pocztą elektroniczną, co najmniej 14 dni przed terminem obrad. 

4. Wskazanie danych delegatów przez członków zwyczajnych MFS następuje każdorazowo 

na 7 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Delegatów na wskazaną pocztę 

elektroniczną MFS. 

§ 18  

1. Uchwały Walnego Zebrania Delegatów zapadają zwykłą większością głosów. 



2. Walne Zebranie Delegatów ma prawo podejmowania uchwał przy obecności co najmniej 

1/2 ogólnej liczby delegatów w pierwszym terminie, zaś w drugim terminie – bez względu 

na liczbę delegatów. 

3. Każdemu delegatowi przysługuje 1 głos. 

§ 19  

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów zwołuje Zarząd. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów może być zwołane na skutek: 

1) uchwały Zarządu, 

2) wniosku Komisji Rewizyjnej, 

3) wniosku zgłoszonego przez co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków zwyczajnych MFS. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów zwoływane jest przez Zarząd w terminie dwóch 

miesięcy od zgłoszenia wniosku lub podjętej uchwały i obraduje nad sprawami dla których 

zostało zwołane. 

§ 20  

1. Członków Zarządu powołuje i odwołuje Walne Zebranie Delegatów. 

2. Zarząd MFS liczy od 5 do 7 członków. 

3. Pierwsze posiedzenie Zarządu powinno być zwołane w ciągu 14 dni od dnia wyboru jego 

członków i jest zwoływane przez Przewodniczącego obrad Walnego Zebrania Delegatów. 

W drodze głosowania Zarząd wybiera ze swego grona: Prezesa, dwóch Zastępców 

i Sekretarza. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał stacjonarnie lub online, 

najpóźniej do 30 dnia miesiąca kończącego kwartał. Zakres działania organizacji oraz trybu 

pracy Zarządu określa uchwalony przez Zarząd regulamin. 

5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy 

jego członków. W razie równości głosów rozstrzygający jest głos przewodniczącego 

posiedzenia. Zarząd może podejmować uchwały Zarządu drogą elektroniczną. Uchwała 

jest ważna, gdy wszyscy członkowie Zarządu zostali powiadomieni o treści projektu uchwały. 

6. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

§ 21  

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) reprezentowanie MFS na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu, 

2) realizowanie uchwał, wytycznych i zaleceń Walnego Zebrania Delegatów, 

3) uchwalanie głównych kierunków i programów działania MFS, 

4) kierowanie całokształtem działalności MFS, 

5) zarządzanie majątkiem i funduszami MFS, 



6) uchwalanie wysokości składki członkowskiej i innych opłat na rzecz MFS, 

7) uchwalanie planów działania i planów finansowych, 

8) uchwalanie zakresu prowadzonej odpłatnej i nieodpłatnej działalności statutowej, 

9) zwoływanie Walnego Zebrania Delegatów oraz przygotowywanie stosownej 

dokumentacji, 

10) powoływanie Komisji problemowych i zatwierdzanie ich regulaminów, 

11) przyjmowanie i pozbawianie członkostwa w MFS, 

12) sporządzanie rocznego sprawozdania merytorycznego oraz rocznego sprawozdania 

finansowego z działalności MFS. 

2. Do składania w imieniu Związku oświadczeń woli we wszystkich sprawach, 

w tym reprezentacji, zaciągania zobowiązań majątkowych, zawierania umów, udzielania 

pełnomocnictw oraz składania wniosków, uprawnionych jest łącznie dwóch członków 

Zarządu, w tym Prezesa lub jednego z Zastępców. 

3. Członkom zwyczajnym przysługuje prawo odwołania się od uchwał Zarządu do Komisji 

Rewizyjnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwały, za pośrednictwem Zarządu. 

4. W czynnościach prawnych dokonywanych pomiędzy MFS i członkiem Zarządu, 

MFS reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej. 

§ 22  

Organem wykonawczym Zarządu MFS jest Biuro, którego zakres działania określa regulamin 

uchwalony przez Zarząd. 

§ 23  

1. Członków Komisji Rewizyjnej powołuje i odwołuje Walne Zebranie Delegatów. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy wybierają spośród siebie 

Przewodniczącego. 

3. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolę statutowej i finansowej 

działalności MFS, ze szczególnym uwzględnieniem celowości, rzetelności i gospodarności 

działań. 

4. Komisja Rewizyjna przedkłada Walnemu Zebraniu Delegatów sprawozdanie dotyczące 

działalności władz MFS oraz posiada wyłączne prawo stawiania wniosku w sprawach 

absolutorium dla Zarządu. 

5. Komisja Rewizyjna ma prawo występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń 

kontroli i żądania wyjaśnień oraz usunięcia nieprawidłowości. 

6. Przewodniczący Komisji lub upoważniony przez niego członek Komisji na zaproszenie Zarządu 

może brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

7. Szczegółowy zakres działania, organizację oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej i jej organów 

określają regulaminy uchwalone przez Komisję. 

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 



1) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, 

we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 

służbowej, 

2) nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

3) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok 

poprzedni. 

9. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

2/3 członków. 

§ 24  

W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków władz w trakcie 

trwania kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji, pod warunkiem, że liczba 

dokooptowanych członków władz nie przekroczy 1/3 liczby członków pochodzących 

z wyboru. W przeciwnym razie, Zarząd zwołuje Walne Zebranie Delegatów w celu odbycia 

wyborów nowych władz MFS. 

ROZDZIAŁ V 

Majątek i fundusze Związku. 

§ 25  

1. Majątek MFS stanowią nieruchomości, ruchomości, fundusze i inne prawa majątkowe. 

2. Na fundusze MFS składają się: 

1) składki członkowskie MFS, 

2) środki finansowe na realizację zadań zleconych, 

3) darowizny i wpłaty od sponsorów, 

4) środki finansowe od jednostek samorządów terytorialnych, 

5) wpływy z odpłatnej działalności statutowej MFS, 

6) środki finansowe z działalności gospodarczej, 

7) inne środki finansowe. 

3. MFS gospodaruje majątkiem i funduszami zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Nieodpłatna i odpłatna działalność statutowa prowadzone są w sposób pozwalający na ich 

rachunkowe wyodrębnienie. 

5. Zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem MFS w stosunku do jego 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy 

pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa 



lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej 

do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

2) przekazywania i wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, chyba że wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu MFS, 

3) zakupu towarów/usług na zasadach innych niż rynkowe, 

4) wykorzystywania majątku sprzecznie z celami MFS. 

ROZDZIAŁ VI 

Postanowienia końcowe. 

§ 26  

Zmiana Statutu może być uchwalona przez Walne Zebranie Delegatów większością 2/3 głosów 

w obecności co najmniej połowy liczby delegatów. 

§ 27  

1. Rozwiązanie się MFS następuje w przypadku podjęcia uchwały przez Walne Zebranie 

Delegatów większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy liczby delegatów, 

zaś w drugim terminie bez względu na liczbę delegatów. 

2. Uchwała o rozwiązaniu się MFS powinna określać sposób jego likwidacji i cel, na jaki zostanie 

przeznaczony majątek MFS. 

3. Likwidatorami MFS są członkowie Zarządu lub osoby wybrane przez Walne Zebranie 

Delegatów. 

4. Po zakończeniu likwidacji likwidatorzy składają wniosek do KRS o wykreślenie MFS z rejestru. 

Statut przyjęty przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów Małopolskiego Związku 

Stowarzyszeń Kultury Fizycznej w dniu 15.11.2025 r. w Nowym Targu. 


